REGOLAMENTO FISR- 2008
FONDO INTERCATEGORIALE SOSTEGNO AL REDDITO
EBAP - REGIONE PUGLIA

INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE

ASSUNZIONE E/O TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

ART. 1

Il Fondo Intercategoriale Sostegno al Reddito (Fisr) interviene con un contributo economico a favore delle imprese in regola con i
versamenti ai Fondi Gestiti dallEBAP- Puglia ( Fisr-Facp-626-Solidarieta) almeno 2 anni precedenti la domanda oltre I'anno
corrente che, provvedono all'assunzione a tempo indeterminato di

1) lavoratori iscritti nelle liste di mobilita e siano privi del diritto allindennita prevista dalla L.223/91
Oppure in caso di:

2) Trasformazione a tempo indeterminato di lavoratori gia assunti dall'impresa richiedente con contratto di inserimento

3) Trasformazione a tempo indeterminato di rapporti di lavoro di apprendisti gia assunti dall'impresa richiedente, dopo il periodo di
qualificazione professionalizzante prevista dalla legislazione vigente e i CCNL .

ART.2

Per poter accedere al contributo del FISR in caso di assunzione di lavoratori di cui I'articolo 1 ['azienda deve adeguatamente
attestare che nei due anni precedenti la assunzione del lavoratore oggetto della richiesta di incentivo la stessa non ha proceduto a
licenziamenti (esclusi quelli per giusta causa o dimissioni volontarie) e/o riduzione di personale e che I'assunzione dei lavoratori
incrementa la forza lavoro aziendale comparativamente per lo stesso periodo .

ART. 3
La richiesta dovra essere inoltrata a cura dellimpresa interessata, pena la decadenza totale del diritto, entro e non oltre 60 giorni,
trascorsi 6 (sei) mesi a partire dalla data della comunicazione dell'assunzione e/o trasformazione
Il contributo erogato da parte del FISR, sara pari a € 500,00 una tantum al lordo della tassazione vigente .
Nessun contributo & previsto in caso di licenziamento per qualunque causa o dimissioni del lavoratore avvenuta entro i termini di
presentazione o in presenza di contestuale richiesta di prestazione a seguito di accordo di sospensione.

Per le eventuali assunzioni part - time il contributo sara rapportato all’orario di lavoro definito contrattualmente fra I'impresa ed il
lavoratore.

ART.5

Le richieste di contributo vanno compilate esclusivamente su modulistica specifica EBAP, pena la nullita della stessa, scaricabile dal
sito internet WWW. EBAPUGLIA.IT o pud essere richiesto alle sedi delle Unita gestionali di Bacino o presso le Organizzazioni cui le
imprese aderiscono o conferiscono mandato

Le domande vanno presentate o inviate al Fondo Intercategoriale Sostegno Reddito C/o Ebap -Via G. BOZZI, 51 -70121 BARI
anche per il tramite delle u.g.b. o le Organizzazioni cui le imprese aderiscono o conferiscono mandato o altro soggetto
appositamente delegato accompagnando la delega con la copia di un valido documento di riconoscimento.

Si precisa che quale sia il tramite alla consegna la richiesta di contributo la stessa deve pervenire entro € non oltre i termini
perentori di 60 giorni .In caso di trasmissione via posta fara fede il timbro postale .

Nel caso il 60°giorno seguente la scadenza semestrale dellassunzione coincida con una giornata non lavorativa la Richiesta di
contributo al FISR deve essere presentata pena decadenza entro la prima giornata successiva I'evento festivo.



Le domande dovranno essere accompagnate da:

Q Copia delle ricevute di versamento al FISR + 626 dell’ anno in corso e due precedenti ;

O Ultima copia DM 10 relativa al regolare pagamento dell’anno in corso nei due anni precedenti del contributo FACP e contributo
di solidarieta coni Cod. W 150 e M900 ;

O Copia della comunicazione di assunzione ef/o trasformazione a tempo Indeterminato inviata alle Agenzia per l'impiego
territorialmente competente, debitamente timbrata dalla stessa per ricevuta;

a Copia del contratto sottoscritto fra le parti In caso di assunzione con contratto part-time

Q In caso di assunzione a tempo indeterminato di lavoratore iscritto nelle liste di mobilita senza diritto ad indennita previste dalla
ex legge 223/92 allegare Dichiarazione rilasciata dalla Agenzia per I' Impiego competente attestante che il dipendente
assunto era iscritto nelle liste di mobilitd senza diritto alla indennita ex L. 223/91

Q Copia libro presenze attestante la continuita del rapporto di lavoro nei primi sei mesi di assunzione presentazione della
richiesta di contributo al fisr e relative buste paga controfirmate ed effettivamente percepite dal dipendente oggetto della
richiesta.

Q Libro matricola completo Ditta.

O Autocertificazione del titolare della Ditta, con cui si attesta che i documenti allegati sono conformi all’originale.

O Incaso di presentazione contestuale di piu richieste la documentazione deve essere distinta per dipendente

O | dati per il pagamento tramite Bonifico Bancario completo di tutti i dati necessari per un regolare accredito

O LE DOMANDE INCOMPLETE DELLA SUDDETTA DOCUMENTAZIONE, VERRANNO SOSPESE E DOPO 30 GIORNI
ARCHIVIATE D'UFFICIO.

ART. 6

Il Fondo Intercategoriale Sostegno al Reddito C/o EBAP Puglia accertata la conformita delle domande pervenute, provvedera
all'erogazione del contributo entro 6 mesi dalla presentazione delle richieste di contributo

Nel caso in cui le somme disponibili stabilite annualmente dal C.d.a. dellEBAP non fossero sufficienti a coprire I'intero ammontare
delle richieste, queste saranno soddisfatte facendo riferimento alla presentazione delle domande. In questo caso l'impresa
eventualmente esclusa sara immdiatamente informata

LE IMPRESE ADERENTI Al FONDI GESTITI DALL’EBAP NON POSSONO ACCEDERE NEL CORSO DI UN ANNO SOLARE

A CONTRIBUTI CUMULATIVI AD ALTRE PRESTAZIONI SUPERIORI AD UN MASSIMO DI €. 2.500,00 .

Il presente regolamento entra in vigore per tutte le assunzioni e/o trasformazioni a far data dal 1 Gennaio 2008




