
FONDO INTERCATEGORIALE SOSTEGNO AL REDDITO 
REGOLAMENTO PRESTAZIONI A FAVORE DEI DIPENDENTI PER 

PREMIO ANZIANITA' 2009 
 
 
ART. 1 
il fondo interviene con un contributo economico a favore dei dipendenti delle imprese Artigiane in regola con 
i versamenti ai Fondi Gestiti dall'EBAP-Puglia da almeno 2 anni precedenti la richiesta oltre l'anno corrente 
che abbiano raggiunto una anzianita' lavorativa ininterrotta presso la stessa impresa artigiana di almeno 15 
anni. 
 
ART. 2 
il contributo erogato a favore del dipendente nella misura di euro 155.00 per ogni ulteriore anno di 
anzianita' maturata a decorrere dal 15° anno. 
il contributo potra' essere richiesto con cadenza biennale, per il tramite dell'impresa che provvedera' 
all'erogazione del premio inserendo l'importo previsto in busta paga del dipendente interessato. 
 
ART. 3 
Per accedere al contributo l'impresa e/o il dipendente dovra' far pervenire al fondo anche per il tramite della 
propria organizzazione cui l'impresa o il lavoratore aderiscono o conferiscono mandato allegando all'apposita 
domanda la seguente documentazione : 

 Copia della ricevuta di versamento al fisr + EX 626 anno in corso e due precedenti ; 
 Copia dm 10 del mese di Ottobre attestante il pagamento contributo FACP (cod.W150) 
 Copia ultima busta paga recante la data di assunzione o documentazione equipollente sottoscritta dal 

datore di lavoro in forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio. 
 Copia libro Unico completo ditta . 
 Autocertificazione del titolare della ditta, con cui si attesta che i documenti allegati sono conformi 

all’originale. 
 Copia della domanda precedente, nel caso di  richiesta successiva la prima. 
 Tutte le domande incomplete della suddetta documentazione, verranno sospese e dopo 30 giorni 

archiviate d’ufficio. 
 
ART. 4 
il fondo regionale,accertata la conformita’ delle domande pervenute, provvedera’ all’erogazione del 
contributo entro 120 giorni dalla presentazione della richiesta, mediante bonifico bancario presso la banca da 
lei indicata nella domanda. 
In caso di coordinate errate o non complete sarà emesso un assegno circolare non trasferibile che il datore 
di lavoro dovra’ provvedere a ritirare personalmente presso i nostri uffici.( in nessun caso l’assegno sara’ 
inviato per posta).  
Nel caso in cui le somme disponibili per la prestazione stabilite  dal c.d.a. non fossero sufficienti a coprire 
l’intero ammontare delle richieste, queste saranno soddisfatte facendo riferimento alla data di presentazione 
delle domande stesse. 
 
 
IL PRESENTE REGOLAMENTO ENTRA IN VIGORE DAL 1 GENNAIO 2009. 
 


