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INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE APPRENDISTIINDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE APPRENDISTIINDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE APPRENDISTIINDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE APPRENDISTI    
    

REGOLAMENTO PER L’ACCESSOREGOLAMENTO PER L’ACCESSOREGOLAMENTO PER L’ACCESSOREGOLAMENTO PER L’ACCESSO    ALL’INTERVENTO INTEGRATIVO DELL’ENTE BILATERALE IN ALL’INTERVENTO INTEGRATIVO DELL’ENTE BILATERALE IN ALL’INTERVENTO INTEGRATIVO DELL’ENTE BILATERALE IN ALL’INTERVENTO INTEGRATIVO DELL’ENTE BILATERALE IN 

CONCORSO CON LA INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE PREVISTA DALL’INPS  A FAVORE DEGLI CONCORSO CON LA INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE PREVISTA DALL’INPS  A FAVORE DEGLI CONCORSO CON LA INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE PREVISTA DALL’INPS  A FAVORE DEGLI CONCORSO CON LA INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE PREVISTA DALL’INPS  A FAVORE DEGLI 

APPRENDISTIAPPRENDISTIAPPRENDISTIAPPRENDISTI        LICENZIATI LICENZIATI LICENZIATI LICENZIATI     DDDDIPENDENTI DA AZIENDEIPENDENTI DA AZIENDEIPENDENTI DA AZIENDEIPENDENTI DA AZIENDE    ARTIGIANE ADERENTI ALL’EBAPARTIGIANE ADERENTI ALL’EBAPARTIGIANE ADERENTI ALL’EBAPARTIGIANE ADERENTI ALL’EBAP        

(In vigore dal 1 (In vigore dal 1 (In vigore dal 1 (In vigore dal 1 Gennaio  2011Gennaio  2011Gennaio  2011Gennaio  2011) ) ) )     
          
ART. 1ART. 1ART. 1ART. 1    
Fatto salvo quanto già previsto dal Regolamento sulle sospensioni in vigore dal 1° Luglio 2010Fatto salvo quanto già previsto dal Regolamento sulle sospensioni in vigore dal 1° Luglio 2010Fatto salvo quanto già previsto dal Regolamento sulle sospensioni in vigore dal 1° Luglio 2010Fatto salvo quanto già previsto dal Regolamento sulle sospensioni in vigore dal 1° Luglio 2010    
Il Fondo Sostegno al Reddito (FISR) interviene  con una integrazione salariale pari al 20% nel 
limite massimo di 90 giorni di intervento così come disposto dall’art. 19 ,co 1,lett.c.) D.L. 

185/08 ,conv. Con modificazioni dalla L.2/09 , in concorso con la indennità di 
disoccupazione erogata dall’INPS , anche  a favore dei Lavoratori licenziati in possesso della 
qualifica di apprendisti dipendenti di aziende Artigiane della Regione Puglia che siano  in 
regola per l’anno corrente con i previsti versamenti delle quote di adesione ai fondi gestiti 

dall’EBAP (Ente Bilaterale Artigianato Pugliese)  
 
ART. 2ART. 2ART. 2ART. 2    
Le quote a carico del Fondo Sostegno al Reddito, considerata la loro funzione 

previdenziale/assistenziale in senso proprio o lato, sono da ritenersi comprese nelle 
fattispecie previste dal 2 comma art. 9 bis L. 1/6/91 n. 166. 
    
    

    
    
 ART. 3ART. 3ART. 3ART. 3    
Per poter accedere alle prestazioni  indicate all’art.1 da parte dell’Ebap Per poter accedere alle prestazioni  indicate all’art.1 da parte dell’Ebap Per poter accedere alle prestazioni  indicate all’art.1 da parte dell’Ebap Per poter accedere alle prestazioni  indicate all’art.1 da parte dell’Ebap in concorso con la in concorso con la in concorso con la in concorso con la 

indennità di disoccupazione in deroga  erogata dall’INPS per la durata massima di 90 giornateindennità di disoccupazione in deroga  erogata dall’INPS per la durata massima di 90 giornateindennità di disoccupazione in deroga  erogata dall’INPS per la durata massima di 90 giornateindennità di disoccupazione in deroga  erogata dall’INPS per la durata massima di 90 giornate    
l’apprendista licenziatl’apprendista licenziatl’apprendista licenziatl’apprendista licenziato  deve:o  deve:o  deve:o  deve:    

 
1.1.1.1. Essere in possesso della qualifica di apprendista alla data del 29.11.2008 
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2.2.2.2. Aver prestato servizio per almeno 3 mesi  precedentemente  il licenziamento  

presso una azienda aderente  all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Pugliese e 
regolarmente in regola con i versamenti correnti previsti. 

3.3.3.3. Presentare entro 68 giorni dalla data di licenziamento sia alla sede Regionale 
EBAP , via Giuseppe Bozzi 51 70121 Bari , sia  alla sede INPS territorialmente 

competente apposita distinta  istanza . 
4.4.4.4. la richiesta dell’intervento integrativo da parte dell’Ente Bilaterale va redatta 

esclusivamente su specifica modulistica mod  DAS11mod  DAS11mod  DAS11mod  DAS11    scaricabile dal sito scaricabile dal sito scaricabile dal sito scaricabile dal sito 
www.ebapuglia.itwww.ebapuglia.itwww.ebapuglia.itwww.ebapuglia.it e deve indicare , oltre che i dati anagrafici del richiedente e 

le modalità di pagamento , obbligatoriamente  i dati relativi all’azienda che ha 
proceduto al Licenziamento ,la data dell’evento e  la relativa motivazione .  

5.5.5.5. la durata massima dell’Intervento da parte dell’EBAP non potrà superare le 90 
giornate  di calendario  per l’intero periodo di vigenza del contratto di 

apprendistato. 
6.6.6.6. Successivamente alla percezione della prestazione di Disoccupazione, o in 

mancanza dell’intervento integrativo dell’Ente Bilaterale per mancanza dei 
requisiti di regolarità contributiva da parte dell’Azienda,  l’apprendista licenziato 
può accedere al trattamento di mobilità in deroga per la durata massima 

prevista dal decreto di concessione. Per il riconoscimento di tale beneficio, 
l’apprendista interessato deve avere  maturato in sede aziendale almeno 12 
mesi di anzianità .di cui almeno 6 di lavoro effettivamente prestato. 

7.7.7.7. Il datore di lavoro dell’ApprendistaIl datore di lavoro dell’ApprendistaIl datore di lavoro dell’ApprendistaIl datore di lavoro dell’Apprendista/i/i/i/i    LicenziatoLicenziatoLicenziatoLicenziato/i/i/i/i    è tenuto è tenuto è tenuto è tenuto nel rispetto di precise nel rispetto di precise nel rispetto di precise nel rispetto di precise 

disposizioni indicate dall’INPS disposizioni indicate dall’INPS disposizioni indicate dall’INPS disposizioni indicate dall’INPS a comunicare mediante apposita procea comunicare mediante apposita procea comunicare mediante apposita procea comunicare mediante apposita procedura dura dura dura 
telematica telematica telematica telematica     entro il 68entro il 68entro il 68entro il 68°°°°    giorni dallagiorni dallagiorni dallagiorni dalla    data del licenziamento data del licenziamento data del licenziamento data del licenziamento     i nominativi i nominativi i nominativi i nominativi     dei dei dei dei 
lavoratori licenziati.lavoratori licenziati.lavoratori licenziati.lavoratori licenziati. 

8.8.8.8. il presente regolamento decorre dal 1° Gennaio 2011 e avrà  scadenza ove 

non prorogato  il 31.12 2011. 
 

Ente Bilaterale Artigianato Pugliese 


